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RESOLUCION No. CNSC - 20192110078015 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Ocho (8) vacantes del empleo
de carrera identificado con el cédigo OPEC No.44341, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia®

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
ur organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucicnal.

Segtn lo sefialado en el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por €l Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Artjculo 31. (...) 4. Ustas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendréd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que €S funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Ocho (8) vacantes del empleo

de carrera denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el codigo OPEC 44341, asi:

[Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres [ Apellidos [ Puntaje |
1 ccC 32298362 DIANA MARCELA OROZCO GUARIN 87.33
2 cC 22034607 INES DEL CARMEN VIANA LOPEZ 85.66
3 cc 8103442 ANDRES FELIPE MOLINA BOTERO 84.12
4 cc 43076125 GLORIA ELENA RUIZ NARANJO 83.31
5 cC 1020415325 ANDRES MAURICIO RESTREPO GUTIERREZ 82.15
6 cc 43987768 ELIZABETH ECHEVERRY GOMEZ 81.74
7 cc 1128386845 JONATHAN BUSTAMANTE BUITRAGO 79.62
8 cc 42896773 LUZ ANGELA TAPIAS MONTOYA 77.74
9 cc 43897572 MARIA CANDELARIA GUTIERREZ DAVILA 76.56
10 cc 1037579579  ANA CRISTINA OLARTE MORALES 75.27
11 cc 1152201902  RICARDO GAVIRIA ARROYAVE 73.26
12 cc 43569379 MARIA ANDREA AGUIRRE GARCIA 72.73
13 cc 1017165591 HECTOR MARIO ZAPATA SANCHEZ 70.68
14 cc 43272330 LINA MARCELA MONTOYA LOPEZ 7066
15 cc 43745339 MONICA MARIA MARTINEZ GAVIRIA 70.19
16 cc 1017163881  JAIME ESTEBAN SANCHEZ ALVAREZ 69.92
17 cc 43619634 DEICY GUZMAN FRANCO 69.88
18 cc 1044505197 - LESLY YURANY MIRA ROJAS 69.39
19 cc 1128386245 DAYANA ESTEFANY ARANGO BILBAO 68.63
20 cc 43547825 LUZ DANELLEY RODRIGUEZ PEREZ 67.07
21 cC 3414781 ANDRES FELIPE ZAPATA GOMEZ 63.81
22 -~ cc 1040731810  SUAI ANDREA RUIZ DUQUE 62.99
23 cc 43810733 SANDRA YANET BOTERO GALEANO 62.19

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes qu
trata la presente Resolucion, deb
con lo establecido en la Convoca

eran cum

momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Correspo
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las perso

empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lodi
2005, dentro de los cinco (5)
Personal de la entidad u organismo interesa

dfas siguientes a la

spuesto en el articulo 14 del Decreto
publicacién de la Lista de Elegibles,
do en el proceso de seleccién o concurso,

e sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
plir con los requisitos exigidos
toria No. 429 de 2016 - Antioquia, los

para el empleo, de acuerdo
cuales seran acreditados al

nde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
nas designadas para el desempefio de los

Ley No. 760 de
]a Comision de

podré solicitar a

648 de 2017, en concordancia
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la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o p:2rsonas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en €}
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas,. 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para l0s cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de |a entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
ntmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elabord: Ruth Melissa Matios  » .
Revis6: Clara Cecilia Pardo Ibagén
Vima Esperanza Castellanos
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